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Projekt ,,Skutecznie i profesjonalnie — przedsiebiorstwa spoteczne w zamdéwieniach
publicznych”

Okres realizacji:
01.06.2017 r. - 31.05.2018 r.

Realizatorzy:
Lubelska Fundacja Rozwoju (Lider projektu) w partnerstwie ze Stowarzyszeniem B-4 (Partner projektu)

Dla kogo:

W projekcie moze wzigé¢ udziat 112 oséb (79K, 33M), ktére na dzien kwalifikacji do projektu sg pracownikami
przedsiebiorstwa spotecznego (PS) zarejestrowanego i prowadzacego dziatalno$¢ na terenie jednego
z wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego lub podlaskiego, i spetniajg ponizsze warunki:

- zamieszkujg, zgodnie z KC, na terenie jednego z wojewddztw wskazanych powyzej, oraz

- sg cztonkami kadry zarzadzajacej lub zajmujg samodzielne stanowiska ds. zamodwien publicznych,
lub posiadajg w zakresie czynnosci zadania zwigzane z obstugg zamoéwien publicznych i sktadania ofert
w odpowiedzi na ogtoszone postepowania.

Zaktada sie udziat 40 PS z wojewddztwa lubelskiego, 40 PS z wojewddztwa podkarpackiego i 32 PS
z wojewodztwa podlaskiego. Jedno przedsiebiorstwo moze skierowac¢ jedng osobe do projektu. Ponadto
zatozono, iz grupe docelowg beda stanowity w 20% osoby z niepetnosprawnoscia tj. 23 osoby.

Cel projektu:

Celem gtownym projektu jest podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci z zakresu zamowien publicznych 112
pracownikéw/nic (79 kobiet i 33 mezczyzn) zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych majacych siedzibe
i prowadzgcych dziatalnosé na terenie jednego z wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego lub podlaskiego
pozwalajace na skuteczne ubieganie sie o zlecenia w ramach procedur zamoéwien publicznych.

Dziatania oferowane w ramach projektu:

- diagnoza dotychczasowego udziatu przedsiebiorstw spotecznych makroregionu Il (lubelskie, podkarpackie,
podlaskie) w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego,

- szkolenie ”"Prawo zamoéwien publicznych z perspektywy oferenta dla pracownikdw przedsiebiorstw
spotecznych” w grupach okoto 10-osobowych w wymiarze 32h, (I grupa- wrzesien 2017 r.; Il grupa — pazdziernik
2017 r.; lll grupa — listopad 2017 r.; szkolenia w dni robocze, w ukfadzie 5 dni po 6 — 7 godzin dydaktycznych),

- ustugi doradcze w zakresie udziatu przedsiebiorstw spotecznych w postepowaniach o udzielenie zamdwienia
publicznego dla 50% uczestnikdw tj. po 20 PS z wojewddztwa podkarpackiego i lubelskiego i 16 PS
z wojewddztwa podlaskiego (doradztwo — 30h/PS; spotkanie z ekspertem — 4h/PS).

Zrédto finansowania:
projekt finansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020.

Osoba do kontaktu:

Monika Dabska

tel. 739 032 389, e-mail: mdabska@b4.org.pl
Stowarzyszenie B-4, ul. Zagtoby 7b, 35-304 Rzeszéw
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Przedsiebiorstwo spoteczne - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014 — 2020 to podmiot, ktéry
spetnia tacznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub dziatalnos¢ oswiatowa
w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub dziatalnos¢
kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6zn. zm.), ktdérej celem jest:
e integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osdb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
- 0s6b bezrobotnych, lub
- 0s6b z niepetnosprawnosciami, lub
- 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub
- 0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych, lub
(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb niepetnosprawnych lub o0séb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;
e |ub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolhego
w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji
spotecznej i zawodowe] osdb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych
0s6b na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnos¢
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, Zze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu
w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow,
co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sq ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawnga
co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.



